
Рекомендации 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих 
Арбитражного суда Камчатского края 

и урегулированию конфликта интересов 
от 21 марта 2013 года 

 
 

В целях обеспечения соблюдения федеральными государственными 
гражданскими служащими Арбитражного суда Камчатского края (далее - 
гражданские служащие) требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов и исполнения ими иных 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон) в целях противодействия 
коррупции, комиссия по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных гражданских служащих 
Арбитражного суда Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов рекомендует гражданским служащим при выполнении ими иной 
оплачиваемой работы принять во внимание следующее: 

1) в соответствии с Федеральным законом гражданский служащий 
вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя 
выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 
конфликт интересов (часть 2 статьи 14). 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может 
повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при 
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью гражданского служащего и интересами поддержания 
авторитета судебной власти, ее независимости и беспристрастности, 
способное привести к причинению вреда этим интересам. 

Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая 
влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей, понимается возможность получения гражданским 
служащим при исполнении должностных обязанностей доходов 
(неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, 
доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского 
служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 
16 Федерального закона (т.е. родители, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей), а также 
для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан 
финансовыми или иными обязательствами. 

В случае возникновения у гражданского служащего при выполнении 
иной оплачиваемой работы личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий 
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обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в 
письменной форме, а также принять меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять, в частности, в отказе гражданского служащего от выгоды, 
явившейся причиной возникновения конфликта интересов; 

2) Федеральный закон не содержит положений, обязывающих 
гражданских служащих предварительно уведомлять представителя 
нанимателя о выполнении ими неоплачиваемой работы. 

Вместе с тем личная заинтересованность гражданского служащего, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, может 
возникнуть и при выполнении гражданским служащим работы, за которую 
он не получает плату в денежной форме (например, за чтение лекций), но 
при этом ему компенсируются расходы, связанные с проживанием, 
питанием, проездом к месту выполнения работы и обратно (далее - 
расходы, связанные с выполнением иной работы). 

В этой связи гражданскому служащему следует самостоятельно 
определить, приводит или может привести к конфликту интересов 
возникшая у него в таких ситуациях личная заинтересованность и 
проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной 
форме; 

3) компенсация гражданскому служащему расходов, связанных с 
выполнением как иной оплачиваемой работы, так и иной работы, за 
которую он не получает плату в денежной форме, не должна превышать 
пределы и нормы, которые установлены Указом Президента Российской 
Федерации от 18 июля 2005 года № 813 «О порядке и условиях 
командирования федеральных государственных гражданских служащих» 
для федеральных государственных гражданских служащих 
соответствующих групп должностей федеральной государственной 
гражданской службы. 

В том случае, если размеры компенсации расходов, связанных с 
выполнением гражданским служащим иной работы, превышают 
установленные пределы и нормы, гражданский служащий должен принять 
меры к изменению размера компенсации расходов (к примеру, оплатить 
превышающую часть расходов самостоятельно, предложить 
принимающей стороне обменять проездные документы и т.д.) либо 
отказаться от выполнения этой работы, поскольку получение гражданским 
служащим от любых организаций и граждан компенсации расходов в 
таких размерах, а также получение средств на личные цели при 
выполнении иной работы, может расцениваться как «скрытое» 
вознаграждение, получение которого запрещено пунктом 6 части 1 статьи 
17 Федерального закона; 

4) непринятие гражданским служащим, являющимся стороной 
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конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 
гражданского служащего с федеральной государственной гражданской 
службы. 

Примечание: для федеральных государственных гражданских 
служащих Арбитражного суда Камчатского края представителем 
нанимателя является председатель Арбитражного суда Камчатского края. 

С настоящими рекомендациями председатель Арбитражного суда 
Камчатского края Г.П. Ильин согласился. 


